Satzung der Schiilervertretung der Lessing-Schule Bochum

Préiambel:

Die Schiiler-/Schiilerinnen sind das héchste Gut der Schule.
Daraus folgt das Recht jedes Schiilers, seine Meinung frei zu dufSern.

Die Schiilervertretung der Lessing Schule hat es sich zum Ziel gesetzt, sich fiir dieses Recht stark zu
machen und die Atmosphdre, die Zusammenarbeit und die Kommunikation in der Schule zu verbessern.

Dies beinhaltet, dass die Schiilervertretung der Lessing-Schule Bochum die Interessensvertretung der
Schiilerschaft gegeniiber der Schulleitung, den Lehrern, den Eltern und der Offentlichkeit iibernimmt. Sie
ist unabhdngig, liberparteilich und handelt nur zum Wohle der Schiilerschaft. Auferdem bemdiiht sie sich,

liber ihre gewdihlten Mitglieder hinaus allen Schiilerinnen und Schiilern die Mitarbeit zu erméglichen.

Die Schiilervertretung handelt im Sinne des Schulgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen.

Zu den Rechten der Schiilervertretung gehéren insbesondere:

1. Das Recht in allen die Schiilerschaft betreffenden Angelegenheiten durch die Schulleitung bzw.
deren Vertreter informiert zu werden.

2. Wiinsche und Anregungen der Schiiler an Lehrer, die Schulleitung und den Elternrat zu
libermitteln und Beschwerden allgemeiner Art insbesondere auch im Rahmen der Schulkonferenz
vorzubringen.

3. AufAntrag eines Schiilers Hilfe und Vermittlung zu leisten, wenn dieser glaubt, es sei ihm Unrecht
geschehen.

4. Alle 2 Monate einen Tag freigestellt zu werden (die Tage kénnen auch im Rahmen einer SV-Fahrt
zusammengefasst werden) um sich intensiv mit Aufgaben der SV zu beschdftigen.

5. Zur Information der gesamten Schiilerschaft liber wichtige, die Allgemeinheit betreffende
Angelegenheiten, Stufenversammlungen einzuberufen.

Aus den oben genannten Griinden gibt sich die Schiilervertretung der Lessing-Schule folgende Satzung.



Grundsatze der SV

Schiiler diirfen wegen ihrer Tatigkeit als Schiilervertreter weder bevorzugt noch benachteiligt werden.

Die Mitarbeit in der SV soll, sofern sie vom Schiilersprecherteam bestatigt wird, auf dem Zeugnis lobend

erwahnt werden.

Die Schilervertreter sind ehrenamtlich tatig und bei der Erflllung ihrer Aufgaben eigenstandig und

unabhangig. Sie handeln und entscheiden dabei im Interesse der gesamten Schiilerschaft.

Samtliche Amter werden fiir die Dauer eines Schuljahres, bis zur Schiilerratssitzung zu Beginn des

nachsten Schuljahres, gewahlt.

§1 Schiilerrat

1.

10.

Der Schiilerrat ist das oberste und wichtigste Gremium der Schiilervertretung. Alle wichtigen
Entscheidungen (Ausnahme Eilausschluss) werden demokratisch bestimmt.

Die Schiilerratssitzung ist Ort der freien Meinungsauflerung. Dementsprechend werden alle
Antrage und Meinungen gleichermalien beriicksichtigt und diskutiert.

Der Schiilerrat gilt als beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Stimmberechtigten (oder
deren gewahlte Vertreter) anwesend sind (SchulG NRW §63 (5)).

Der Schiilerrat besteht aus allen Klassen- und Jahrgangsstufensprechern sowie deren Vertretern
(§2.1 bis §2.6). Die Sitzungen sind verpflichtend, Abwesenheit muss ordnungsgemaR (siehe
Schulordnung) entschuldigt werden.

Ziel der Sitzungen ist es die verschiedenen Amter zu wihlen (siehe unten) und Projekte fiir das
kommende Schuljahr zu beschlieRen.

Die Sitzung wird vom Schiilersprecherteam geleitet.

Der Schriftfihrer muss Protokoll tiber die Schiilerratssitzung flihren.

Der Schiilerrat muss spatestens 6 Wochen nach Beginn des Schuljahres zum ersten Mal
zusammenkommen.

Der Schiilerrat muss mindestens einmal im Halbjahr zusammenkommen. In besonderen Fallen
kann das Schiilersprecherteam den Schiilerrat auch auBerordentlich einberufen.

Der Schiilerrat hat die Méglichkeit einzelne Schiiler mit einer 2/3 Mehrheit von ihren Amtern
innerhalb der SV zu entbinden.



§2 Wahlablauf und Aufgaben der Amter

Wabhlen erfolgen geheim und nach demokratischen Prinzipien. Alle Amter der Schiilervertretung miissen
nach bestem Gewissen und zum Wohle der Schiilerschaft ausgefiihrt werden. Alle Funktionare sind an
die Satzung der Schiilervertretung gebunden.

Gewihlt ist jeweils der Kandidat, der sich um eins der oben genannten Amter bewirbt und die meisten
Stimmen auf sich vereinigen kann. Stellvertretende Klassen- bzw. Stufensprecher haben nur eine
beratende Funktion und sind nicht stimmberechtigt. Es sei denn, ihnen wird das Stimmrecht
(beispielsweise wegen Abwesenheit des ordentlichen Vertreters) libertragen. Im Vorfeld muss
festgestellt werden, ob die Kandidaten bereit wiren, das Amt anzunehmen. Alle Amter miissen nach
bestem Gewissen zum Wohl der Schiilerschaft handeln. Alle Funktiondare miissen mit der Satzung der
Schiilervertretung vertraut sein und ihrer entsprechend handeln.

Wahl und Aufgabe des Schiilersprechers

1. Der Schilersprecher wird vom Schiilerrat gewahlt.
Die Kandidaten werden aus den Reihen des Schiilerrates aufgestellt.
Die Kandidaten sollen sich vor dem Wahlgang vorstellen und ihre Ziele sowie ihre Motivation
bekanntgeben.

4. Der Schiilersprecher muss mindestens in der 9. Klasse sein und im Jahr vor seiner Wahl aktiv in
der SV mitgearbeitet haben.

5. Der Schillersprecher ist der oberste Reprasentant der Schiilerschaft und stellt sich und die SV zu
Beginn des neuen Schuljahres in allen neuen 5. Klassen vor.

6. Er beruft Schiilerratssitzungen ein, erstellt deren Tagesordnung und leitet die Sitzung. AuRerdem
organisiert er die SV-Fahrt.

7. Er halt Kontakt zur Schulleitung und den SV-Lehrern und koordiniert Aktionen und
Veranstaltungen.

8. Eristverantwortlich fir die Organisation und die Planung samtlicher Aktionen. Jedoch hat er die
Moglichkeit Aufgaben bzw. Aufgabenfelder an andere Funktionare zu (ibertragen.

9. Der Schilersprecher ist Ansprechpartner fiir alle Schiiler und Schiilerinnen bei schulischen
Problemen, dies gilt insbesondere fiir Konflikte mit Lehrern.

10. Der Schiilersprecher sorgt fiir die Einhaltung der SV-Satzung.

11. Der Schiilersprecher leitet den Eilausschuss (§3)

12. Er hat gegentiber allen Organen der Schiilervertretung Informationspflicht und ist gegeniber
dem Schiilerrat rechenschaftspflichtig.

13. Der Schiilersprecher und sein Team haben die Aufgabe ihre Arbeit zu dokumentieren und
nachfolgenden SV-Teams zur Verfligung zu stellen. So soll es neuen Schiilersprechern erleichtert
werden, sich in die Aufgaben der SV einzuarbeiten.



Wahl und Aufgaben der stellvertretenden Schiilersprecher

10.

Es werden 2 stellvertretende Schiilersprecher gewahlt.

Die Stellvertretenden Schiilersprecher, werden in einem von der Wahl des Schiilersprechers
unabhangigen Wahlgang vom Schiilerrat gewahlt.

Die Kandidaten missen aus den Reihen des Schiilerrates stammen.

Die Kandidaten sollen sich vor dem Wahlgang vorstellen und ihre Ziele sowie ihre Motivation
bekanntgeben.

Die stellvertretenden Stufensprecher miissen mindestens in der Mittelstufe sein.

Die stellvertretenden Schiilersprecher unterstiitzen den Schilersprecher bei samtlichen seiner
Aufgaben.

Sie Ubernehmen im Falle der Abwesenheit des Schiilersprechers (beispielsweise wegen
Krankheit) vorriibergehend deren Aufgaben.

Sie wirken im Eilausschuss mit.

Sie reprasentieren die Meinungen und Wiinsche der Schiilerschaft.

Sie haben gegenliber allen Organen der Schiilervertretung Informationspflicht und sind
gegeniber dem Schiilerrat rechenschaftspflichtig.

Wahl und Aufgaben der Mitglieder der Schulkonferenz

1.

vk W

Es werden 6 Mitglieder fiir die Schulkonferenz, sowie deren 6 Vertreter gewahlt. Der
Schiilersprecher, sein 1. Vertreter und der Schriftfiihrer sind automatisch in der Schulkonferenz.
Die Kandidaten werden aus den Reihen des Schiilerrates ernannt.

Die Vertreter vertreten die Interessen und Wiinsche der Schiilerschaft in der Schulkonferenz.
Sie mussen die Beschliisse des Schiilerrates oder Eilausschusses tragen.

Es ist oberstes Gebot das Wohl der Schiiler in der Schulkonferenz zu wahren, zu verteidigen und
zu mehren.

Sie haben gegentiber allen Organen der Schiilervertretung Informationspflicht und sind
gegeniber dem Schiilerrat rechenschaftspflichtig.



Wahl und Aufgaben des Kassenwartes

1.

Der Kassenwart und sein Vertreter kdnnen entweder in einem oder in zwei Wahlgdangen vom
Schiilerrat gewahlt werden.

Die Kandidaten werden aus den Reihen des Schiilerrates aufgestellt und miissen mindestens in
der Jahrgangsstufe 8 sein.

Die Kandidaten sollen sich vor dem Wahlgang vorstellen und ihre Ziele sowie ihre Motivation
bekanntgeben.

Der Kassenwart verwaltet die Finanzen der Schiilervertretung.

Der Kassenwart darf von sich aus kein Geld ausgeben, die Funktiondare miissen mit einem
Finanzanliegen an den Kassenwart herantreten sowie die Ausgaben darlegen und begriinden.
Der Kassenwart kontaktiert ein Mitglied des Schiilersprecherteams, welches gemeinsam mit dem
Kassenwart liber die Ausgabe berat und sie gegebenenfalls genehmigt.

Alle Einnahmen und Ausgaben missen vom Kassenwart im Kassenbuch festgehalten werden.
Er muss auf der ersten Schilerratssitzung des Schuljahres einen Rechenschaftsbericht (iber das
letzte abgelaufene Schuljahr vorlegen. In diesem Rechenschaftsbericht miissen sich samtliche
Daten wiederfinden. Darliber hinaus sollte er den jetzigen und anfanglichen Kontostand
preisgeben.

Wahl und Aufgaben des Schriftfiihrers

1.

Der Schriftfiihrer und sein Vertreter kbnnen entweder in einem oder in 2 Wahlgdangen gewahlt
werden

Der Schriftfihrer muss bei allen Sitzungen des Schiilerrates sowie bei jeder dritten
Schulkonferenz Protokoll fliihren. Er hat die Aufgabe samtliche Antrage an verschiedene Gremien
zu formulieren und wichtige Prozesse innerhalb der Schiilervertretung zu dokumentieren.
AuBerdem muss der Schriftfihrer Anwesenheitslisten anfertigen und zu Beginn jedes Schuljahres
die Kontaktdaten der SV-Mitglieder zusammentragen und E-Mailverteiler anlegen.

Wahl und Aufgaben der in der SV gewdhlten Oberstufen-, Mittel- und Unterstufensprecher

1.

Die Wahl der Stufensprecher und deren Vertreter erfolgt im Schiilerrat nur durch die jeweiligen
Klassen- bzw. Jahrgangsstufensprecher der zugehorigen Stufe.

Sie haben die Aufgabe, die Interessen ihrer Stufe innerhalb der SV aber auch vor der Schulleitung
oder dem Lehrerkollegium zu vertreten.

Die jeweiligen Stufensprecher sind Mitglieder des SV-Vorstandes.

Sie sollen aktiv an der SV-Arbeit mitwirken und eine Vorbildfunktion flr die ihnen Unterstellten
Klassen- und Jahrgangsstufensprecher (ibernehmen.



Wahl und Aufgaben der SV-Lehrer

1.

10.

11.

Vor der Sitzung des Schiilerrates hat der Schiilersprecher die Aufgabe, im Lehrerkollegium zu
fragen, wer das Amt des SV-Lehrers im Falle einer Wahl ibernehmen wiirde. Nur diese Lehrer
dirfen vom Schiilerrat als Kandidaten aufgestellt werden.
Aus diesen Freiwilligen hat der Schiilerrat nun die Moglichkeit eine Lehrerin und einen Lehrer zu
wahlen.
Die SV-Lehrer miissen jahrlich im Amt bestatigt werden. Geschieht dies nicht, kommt es zu
Neuwahlen.
Die SV-Lehrer haben die Aufgabe, die Schiilervertretung bei ihrer Tatigkeit zu beraten, sie zu
unterstitzen und zwischen der SV und der Schulleitung, bzw. dem Kollegium zu vermitteln. Sie
sollen von allen am Schulleben Beteiligten dabei unterstiitzt werden.
Sie sind eng verbunden mit dem SV-Team und unterstiitzen es bei der Planung und
Durchflihrung seiner Aufgaben, Aktionen und Projekte (insbesondere das Schulfest und ggf. eine
Projektwoche). Sie kdnnen den SV-Sitzungen beratend beiwohnen.
Sie stehen in regelmaligem Kontakt mit SV-Team und Schulleitung, um sich gegenseitig tber
Ereignisse und Arbeitsergebnisse zu informieren.
Sie achten darauf, dass die SV-Arbeit kontinuierlich fortgesetzt wird.
Sie haben eine gute Kenntnis in rechtlichen Fragen (Schulgesetz, SV-Erlass usw.), um die SV bei
rechtlichen Fragen oder Fragen der Mitbestimmungsmoglichkeiten beraten zu kénnen.
Sie flhren stellvertretend das SV-Konto und beraten in finanziellen Angelegenheiten.
Sie kénnen bei Tagesordnungspunkten, die die SV betreffen auch beratend an Schulkonferenzen
teilnehmen.
Alle Schiilerinnen und Schiiler kdnnen sich mit Problemen und Anliegen vertrauensvoll an die SV-
Lehrer werden. Sie sind Ansprechpartner,
e wenn Schiiler Fragen zum Unterricht haben
e wenn es Probleme mit Lehrern oder Mitschiilern gibt
und haben dabei eine Schweigepflicht.

§3 SV-Vorstand

1.

Der SV-Vorstand setzt sich aus den Schiilersprechern, dem Kassenwart, dem Schriftfiihrer sowie
den Sprechern der Ober-, Mittel- und Unterstufe zusammen.

Den Vorsitz Gbernimmt der Schiilersprecher

Der SV-Vorstand hat die Moéglichkeit Entscheidungen zu treffen und tGber wichtige Projekte zu
beraten, insbesondere dann, wenn eine Schiilerratssitzung aus Zeitgriinden nicht moglich ist.
Der SV-Vorstand hat gegenliber dem Schiilerrat Informationspflicht.

Die Beschliisse des SV-Vorstandes kdnnen bei der nachsten Schiilerratssitzung diskutiert und
gegebenenfalls aufgehoben oder gedandert werden.



84 Die Aufgaben der Klassen- und Jahrgangsstufensprecher

1.

Die Klassen- und Jahrgangsstufensprecher sind Mitglied im Schilerrat und miissen ihre Klasse
bzw. Jahrgangsstufe Uiber alle SV-Angelegenheiten schnellstmdglich informieren und sie zur
Mitarbeit animieren.

Sie mussen sich auf die Schiilerratssitzungen vorbereiten, indem sie vorher mit ihrer Klasse bzw.
Jahrgangsstufe tGber Wiinsche, Ziele und Anregungen diskutieren.

Die Klassen- und Jahrgangsstufensprecher sind verpflichtet an Schiilerratssitzungen
teilzunehmen und dort die Interessen ihrer Klasse bzw. Jahrgangsstufe zu vertreten.

Sie sollen in Arbeitsgruppen und anderen SV-Teams aktiv an der Arbeit der SV teilnehmen.

Sie vertreten ihre Klasse bzw. ihre Jahrgangsstufe auch gegeniber Lehrerinnen und Lehrern und
in allen die Klasse bzw. Jahrgangsstufe betreffenden Angelegenheiten.

§5 Mitarbeit von Nicht-Schiilerratsmitgliedern

1.

Jede Schiilerin und jeder Schiiler der Lessing-Schule ist herzlich eingeladen in der SV und den SV-
Teams mitzuarbeiten.

Auch nicht gewahlte Schilerinnen und Schiiler kdnnen durch regelmaRiges Engagement in der
SV zu Schiilerratssitzungen eingeladen werden und erhalten so die Moglichkeit sich fiir ein Amt
innerhalb der SV zu bewerben, auch wenn sie nicht als Klassen- bzw. Stufensprecher gewahlt
sind. Bei Abstimmungen sind sie jedoch nicht stimmberechtigt.

AuBerdem haben auch sie das Recht auf Empfehlung des Schiilersprecherteams eine
Zeugnisbemerkung zu erhalten.

§ 6 Ausschiisse und Arbeitsgemeinschaften

1.

Das Schiilersprecherteam hat die Moglichkeit, bestimmte Aufgaben zu koordinieren und an SV-
Teams zu Ubertragen. Deren Aufgaben sollten vom Schiilersprecher klar definiert werden.
Diese SV-Teams sind gegenliber dem Schiilersprecherteam und dem Schiilerrat
rechenschaftspflichtig. Sie unterliegen der Kontrolle des Schiilersprechers bzw. dessen
Vertretern.

Ein Mitglied jedes SV-Teams wird als Verantwortlicher benannt. Dieser Schiiler halt den Kontakt
zum Schilersprecherteam und stimmt sein Vorgehen mit ihnen ab.



§7 Die SV-Pause

1. Das Schiilersprecherteam bestimmt zu Beginn des Schuljahres ein bis zwei Pausen die Woche,
die zu SV-Pausen erklart werden. In den SV-Pausen im SV-Raum findet die alltagliche Planung
und Koordination der SV-Arbeit statt.

2. Diese werden vom Schiilersprecher oder dessen Vertretern geleitet. Das Schiilersprecherteam
informiert die SV-Mitglieder (iber aktuelle Aufgaben und Entwicklungen. Das Vorgehen fiir die
kommende Zeit wird besprochen, SV-Teams konnen gebildet werden.

3. Jeder Schiiler ist herzlich eingeladen bei den SV-Pausen zu erscheinen und Anliegen bzw.
Wiinsche zu dufSern. Jedes Anliegen muss beriicksichtigt und diskutiert werden.

§8 Satzungsanderungen

1. Eine Satzungsanderung bedarf einer Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten Mitglieder des
Schiilerrats. (gemaB §79(2)GG).

Die SV im Schuljahr 2019/2020



